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16.12.2015  № 990      ю   Главам муниципальных образований (Главам 

администраций) Томской области 

Уважаемые коллеги! 

В Совет муниципальных образований Томской области поступило обращение Думы ЗАТО 
Северск о повышении социальных гарантий для лиц, замещающих муниципальные должности в 
Томской области. В частности, предлагается рассмотреть вопрос о внесении изменений в 
соответствующие Законы Томской области. 

1. В Законе Томской области от 06.05.2009 №68-ОЗ «О гарантиях деятельности депутатов 
представительных органов муниципальных образований, выборных должностных лиц местного 
самоуправления, лиц, замещающих муниципальные должности, в Томской области»: 

а) пункт 3 статьи 7 дополнить предложением следующего содержания: 
«В стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет лицам, замещающим 

муниципальные должности, на основании решения высшего должностного лица местного 
самоуправления могут засчитываться иные периоды замещения отдельных должностей 
руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание 
работы в которых необходимы лицам, замещающим муниципальные должности, для выполнения 
должностных обязанностей.» 

б) статью 7 дополнить пунктом 8 следующего содержания:  
«Уставом муниципального образования лицу, замещающему муниципальную должность на 

постоянной основе, могут также гарантироваться: 
а) доплата за ученую степень; 
б) единовременное пособие при прекращении полномочий в связи с истечением их срока». 

2. В Законе Томской области от 9 октября 2007 года № 223-ОЗ «О муниципальных 
должностях в Томской области»:  

а) статью 2 дополнить пунктом 11 следующего содержания: «Председатель постоянного 
комитета представительного органа муниципального образования - депутат представительного 
органа муниципального образования». 

В целях принятия решения о целесообразности направления Советом муниципальных 
образований Томской области данных предложений в Законодательную Думу Томской области 
просим Вас ответить на следующие вопросы:  

1. Является ли внесенные предложения актуальными на территории Вашего муниципального 
образования?  

2. Поддерживаете ли Вы предлагаемую инициативу? 
3. Имеются ли у Вас дополнительные (иные) предложения по данному вопросу? 
Ваши ответы на вопросы, по возможности, просим направить до 15 января 2016 года в 

Исполнительную дирекцию Совета по факсу 54-53-34 либо электронной почтой: 
smoto@tomsk.gov.ru. 

Приложение:  сравнительная таблица к представленным предложениям на 2л. в 1 экз. 
 
 
              Исполнительный директор                                                             Н.В. Лиманская                                                                                                  

 
 
Чугайнова Юлия Владимировна 
8(3822) 54-52-71 
8-906-955-63-13 
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СРАВНИТЕЛЬНАЯ ТАБЛИЦА К ПРЕДСТАВЛЕННЫМ ПРЕДЛОЖЕНИЯМ 
Закон Томской области от 06.05.2009 №68–ОЗ «О гарантиях деятельности депутатов 
представительных органов муниципальных образований, выборных должностных лиц местного 
самоуправления, лиц, замещающих муниципальные должности, в Томской области»  

Действующая редакция норм Закона Редакция норм Закона с учетом 
предлагаемых изменений 

Статья 7. Денежное содержание и 
дополнительные выплаты лицам, 
замещающим муниципальные должности 
3. Исчисление стажа работы, дающего право на 
получение надбавок за выслугу лет, лицам, 
замещающим муниципальные должности, 
осуществляется в соответствии с Законом 
Томской области «О муниципальной службе в 
Томской области». 

Статья 7. Денежное содержание и 
дополнительные выплаты лицам, 
замещающим муниципальные должности 
3. Исчисление стажа работы, дающего право на 
получение надбавок за выслугу лет, лицам, 
замещающим муниципальные должности, 
осуществляется в соответствии с Законом 
Томской области «О муниципальной службе в 
Томской области». 
В стаж работы, дающий право на получение 
надбавки за выслугу лет лицам, замещающим 
муниципальные должности, на основании 
решения высшего должностного лица органов 
местного самоуправления могут засчитываться 
иные периоды замещения отдельных 
должностей руководителей и специалистов на 
предприятиях, в учреждениях и организациях, 
опыт и знание работы в   которых необходимы 
лицам, замещающим   муниципальные 
должности, для выполнения должностных 
обязанностей. 

8. Уставом муниципального образования лицу, 
замещающему муниципальную должность на 
постоянной основе, могут также 
гарантироваться: 
а) доплата за ученую степень; 
б) единовременное пособие при прекращении 
полномочий в связи с истечением их срока». 

Закон Томской области от 9 октября 2007 года № 223-03 «О муниципальных должностях в 
Томской области» 

Статья 2. Содержание реестра 
муниципальных должностей в Томской 
области 

Реестр муниципальных должностей в 
Томской области включает в себя перечень 
следующих муниципальных должностей: 

1) председатель представительного органа 
муниципального образования; 

2) заместитель председателя 
представительного органа муниципального 
образования; 

3) депутат представительного органа 
муниципального образования; 

4) глава муниципального образования; 
5) глава муниципального образования - 

председатель представительного органа 

Статья 2. Содержание реестра 
муниципальных должностей в Томской 
области 

Реестр муниципальных должностей в 
Томской области включает в себя перечень 
следующих муниципальных должностей: 

1) председатель представительного органа 
муниципального образования; 

2) заместитель председателя 
представительного органа муниципального 
образования; 

3) депутат представительного органа 
муниципального образования; 

4) глава муниципального образования; 
5) глава муниципального образования - 

председатель представительного органа 



муниципального образования; 
6) глава муниципального образования - 

глава администрации - председатель 
представительного органа муниципального 
образования; 

7) председатель контрольно-счетного органа 
муниципального образования; 

7-1) заместитель председателя контрольно-
счетного органа муниципального образования; 

7-2) аудитор контрольно-счетного органа 
муниципального образования; 

8) председатель избирательной комиссии 
муниципального образования, действующей на 
постоянной основе и являющейся 
юридическим лицом; 

9) заместитель председателя избирательной 
комиссии муниципального образования, 
действующей на постоянной основе и 
являющейся юридическим лицом; 

10) секретарь избирательной комиссии 
муниципального образования, действующей на 
постоянной основе и являющейся 
юридическим лицом. 

 

муниципального образования; 
6) глава муниципального образования - глава 

администрации - председатель 
представительного органа муниципального 
образования; 

7) председатель контрольно-счетного органа 
муниципального образования; 

7-1) заместитель председателя контрольно-
счетного органа муниципального образования; 

7-2) аудитор контрольно-счетного органа 
муниципального образования; 

8) председатель избирательной комиссии 
муниципального образования, действующей на 
постоянной основе и являющейся 
юридическим лицом; 

9) заместитель председателя избирательной 
комиссии муниципального образования, 
действующей на постоянной основе и 
являющейся юридическим лицом; 

10) секретарь избирательной комиссии 
муниципального образования, действующей на 
постоянной основе и являющейся 
юридическим лицом. 

11) председатель постоянного комитета 
представительного органа муниципального 
образования - депутат представительного 
органа муниципального образования 

 


